
Activer ses compétences numériques pour
accéder à l’emploi ou la formation 2023

OBJECTIFS DE L’ACTION NUMER’ACTIF

Accéder à l’emploi ou à la formation qualifiante en développant ses compétences numériques pour optimiser sa

recherche d’emploi et augmenter son employabilité, en se basant sur deux domaines du référentiel CLéA : •
Utiliser les techniques usuelles de l’information et de la communication numérique

• Apprendre à apprendre tout au long de la vie

Selon le projet professionnel effectuer une période de mise en situation professionnelle (PMSMP)

PUBLICS VISES

🗹 Demandeurs d’emploi 🗹 dont bénéficiaires du RSA 🗹 dont travailleurs handicapés 🗹 dont personnes habitants

des quartiers prioritaires de la politiques de la ville

CONTENU DESCRIPTIF

Développement de ses compétences numériques, utilisation des techniques usuelles de l’information et de la
communication numérique :

• Connaître son environnement et les fonctions de base pour utiliser un ordinateur, une tablette, un smartphone •
Saisir et mettre en forme du texte, gérer des documents

• Savoir naviguer sur le internet (recherche sur le web) et utiliser la fonction messagerie •
Se retrouver dans les différentes applications (Systèmes iOS et/ou Android)

• Connaître et savoir utiliser les outils de visioconférence (Zoom, Microsoft Teams, etc.) Une convention avec la

plateforme PIX, nous permet d’accompagner 40 parcours, pour cultiver ses compétences numériques. PIX est le

service public en ligne pour évaluer, développer et certifier ses compétences numériques. Apprendre à apprendre

tout au long de sa vie, tirer des leçons de son expérience, entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre

dans le champ professionnel

• Identifier ses principaux atouts acquis de manière formelle et informelle et ses axes de progrès. •
Comprendre la nécessité de son apprentissage.

• Illustrer ses points forts par des réalisations positives.
• Créer et mettre à jour son CV.

• Formuler un projet professionnel réaliste.

• Repérer les sources d’information mobilisables au sein de son environnement

• Se renseigner sur les activités et les besoins de compétences associés à son projet professionnel

Découvrir un métier ou confirmer son projet professionnel

• Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

ORGANISATION DE L’ACTION

Chaque demandeur sera accompagné pendant 6 mois. Les entrées se feront à raison de 10 bénéficiaires par mois.
Pendant ces six mois, chaque mois 20 h seront consacrées au développement de compétences numériques et 10h
seront consacrées à la recherche d’emploi et à la réalisation de son projet professionnel.
Durée : 180 heures réparties sur 6 mois dont 20 à 70 heures en entreprise (PMSMP)

Un ordinateur portable sera mis à la disposition de chaque bénéficiaire qui n’en dispose pas, et ce, pendant
toute la durée de l’accompagnement

Lieu de formation: CHOM’ACTIF - 33 rue de Vertaizon - 63000 Clermont-Ferrand
Contacts: Thierry MATTIO - 04 73 92 14 04 - 07 69 43 70 40 - thierry.mattio@chomactif.fr


