
 

 

 

 

 

Nom de l’action 

Passerelles Actives : Ensemble pour l'Emploi et la Cohésion Sociale 

Présentation de l’action et des objectifs 

Notre projet vise à intégrer efficacement les personnes défavorisées dans des parcours 
d'insertion sociale et professionnelle durables. Nous collaborons étroitement avec les 
acteurs sociaux et économiques. 
 
Notre démarche : 

• Accompagnement centré sur l'individu : Valoriser potentiels et compétences pour 
un projet d'inclusion personnalisé. 

• Faciliter l'engagement des personnes défavorisées : Prise en charge globale 
incluant soutien matériel, écoute, accompagnement socioprofessionnel et levée des 
freins. 

Public cible 

30 personnes (hommes/femmes/non binaires),prioritairement bénéficiaires du RSA, 
confrontées à des difficultés d’inclusion sociale. 

Date de réalisation 

1er janvier au 31 décembre 2024 

Territoire d’intervention et localisation de l’action 

A destination des habitants des 21 communes de Métropole clermontoise. 

Lieux d’intervention :  
33 rue de Vertaizon à Clermont-Ferrand, accessible en bus, tram et trains. 

Jours et horaires : Lundi au vendredi, 09h00 - 12h30 et 13h30 - 17h00 

Contact 

Sandrine BELLET 
Conseillère en insertion professionnelle / référente PLIE 

sandrine.bellet@chomactif.fr 
Tél : 06 44 08 09 77 04 73 90 54 40 



 

 

Modalité d’accompagnement 

• Accueil diagnostic : Vérification de l’éligibilité, présentation du dispositif, co-
construction d’un plan d’actions. 

• Bilan diagnostic : Analyse globale (logement, santé, etc.) et établissement du plan 
d’actions. 

• Plan d’actions : Accompagnement individualisé et suivi régulier. 

Des ateliers collectifs et individuels sont également mis en place tout au long de l’action 
afin de développer l’autonomie dans les démarches de la vie quotidienne (logement, santé, 
bien être, numérique, intégration dans la société…) et d’offrir un soutien pratique et 
informatif sur des sujets clés comme le logement et la santé, contribuant ainsi à la levée 
des freins à l'intégration sociale et à l'emploi. 
 

Nous réalisons également un suivi post-accompagnement 
• Contacts téléphoniques réguliers (1 appel/mois pendant 6 mois). 
• Rendez-vous en présentiel à Chôm’Actif. 
• Mises en relation avec des entreprises/agences d’intérim 

 

 

 

 


